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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ESTRATEGIA EDUCACIÓN Y 
AUTOCONOCIMIENTO UNA MIRADA DESDE LA SALUD, LOS DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS. (LIDERES - VEEDORES - ) LÍNEA SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 
 

 
CIUDAD Y FECHA: 17 de junio de 
2026 
 

 
HORA DE INICIO: 4:00 PM 

 
HORA FIN: 5:00 PM 

LUGAR: 
SALON DE CONFERENCIAS CASA DE LA 
CULTURA AGUADAS CALDAS 

TEMAS: ACTIVIDAD 1: El profesional de psicología realiza el proceso de búsqueda e 
identificación de 10 personas preferiblemente líderes comunitarios y /o comunidad en 
general, veedores en salud y otros, que puedan ser pertenecientes a entidades públicas o 
privadas, o comunitarias. Posterior a esto cuando ya se tenga la lista de participantes se 
debe realizar proceso de enganche a la población por medio de llamada telefónica o reunión 
de invitación, es indispensable que los soportes estén organizados por persona de tal 
manera que permita la evaluación de la ejecución de la actividad en el momento de la 
supervisión. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar búsqueda e identificación de las 10 personas a ser participantes o beneficiarias de 
la estrategia: educación y autoconocimiento una mirada desde la salud, los derechos 
sexuales y reproductivos. (Lideres - veedores -) de la línea salud sexual y reproductiva. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realizó  la presentación del profesional de psicología, encargada de la ejecución de la 
estrategia EDUCACIÓN Y AUTOCONOCIMIENTO UNA MIRADA DESDE LA SALUD, LOS 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. (LIDERES - VEEDORES), de la línea de 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, de los Planes de Intervenciones Colectivas de la 
DTSC año 2026, a las 10 personas identificadas o beneficiarias de la misma.   

A continuación se procedió a socializar las actividades a realizar en el marco de la 
estrategia las cuales consta de las siguientes actividades:  

1. ACTIVIDAD 1: El profesional de psicología realiza el  proceso de búsqueda e 
identificación de 10 personas preferiblemente líderes comunitarios y /o comunidad en 
general, veedores en salud y otros, que puedan ser pertenecientes a entidades 
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públicas o privadas, o comunitarias. Posterior a esto cuando ya se tenga la lista  de 
participantes  se debe realizar proceso de enganche a la población  por medio de 
llamada telefónica o reunión de invitación, es indispensable que los soportes estén 
organizados por persona de tal manera que permita la evaluación de la ejecución de 
la actividad en el momento de la supervisión.     
 

2. ACTIVIDAD 2: El profesional de Psicología realiza el taller  "Empoderando Voces: 
Taller de Estrategia y Reconocimiento en derechos sexuales y derechos 
reproductivos". 
 

3. ACTIVIDAD 3: El profesional de Enfermería realiza el taller "Liderazgo y Salud"  Y 
brindará   educación en salud sobre VIH - SIDA, Lineamientos PrEP y PEP, Sífilis, 
Hepatitis B y uso del condón, tener en cuenta: (Definición, cómo se transmite, como 
se diagnóstica, como se trata y como se previene), puntualizar en  la importancia de la 
pruebas rápidas. 
 

4. ACTIVIDAD 4: El profesional en psicología realizara el taller Abrazando la Diversidad: 
Promoviendo la Aceptación y el Respeto. 
 

5. ACTIVIDAD 5: Se realiza el quinto taller que reciba por nombre “Senderos de 
Cuidado: Rutas Integrales de Atención en Salud En temas de derechos sexuales y 
derechos reproductivos, a cargo del profesional en enfermería. 

El grupo participante corresponde a empleados de la empresa ERAN Empresa Regional de 
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del norte de Caldas S.A E.S.P., está siendo una sociedad 
por acciones de carácter público, donde los accionistas y propietarios son las 
administraciones municipales de la región norte de Caldas, siendo el Municipio de Aguadas 
el socio mayoritario y entidad territorial principal que lidera la gestión de la empresa.  

Los presentes de manera verbal aceptan participar activamente en el desarrollo de la 
estrategia, posterior a este momento se procedió a realizar concertación de las fechas de 
los talleres las cuales consta del siguiente cronograma.  

 ACTIVIDAD 2 PRIMER TALLER: 24-06-206 4:00 pm a 5:00 pm 

 ACTIVIDAD 3 SEGUNDO TALLER: 08-07-206 4:00 pm a 5:00 pm 

 ACTIVIDAD 4 TERCER TALLER: 15-07-206 4:00 pm a 5:00 pm 

 ACTIVIDAD 5 CUARTO TALLER: 22-07-206 4:00 pm a 5:00 pm 
 
Se agradeció al finalizar la reunión a las personas participantes, el tiempo, espacio y la 
oportunidad de la concertación y programación de la estrategia a ejecutar, la cual esta 
sujetas a cambios según dinámicas de ejecución. 
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CONCLUSIONES 

a. se realizó la articulación respectiva para la búsqueda de población a ser beneficiaria de la 
estrategia. 
b. se construyó base de datos correspondiente. 
c. se concertó cronograma de actividades para el desarrollo de la estrategia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

NINGUNA  NO APLICA  NO APLICA 

(Se adjunta registro de asistencia de participantes) 
 
Siendo las 5:00 pm, se da por terminada la reunión 
 
 
 

 
_____________________ 

YURY MARCELA GAVIRIA GUZMAN 

PSICOLOGA UNAD 

REG. 306348 

 


